PERNYATAAN PEIIANIAN KINERIA
TINGKAT UNIT SATUAN KERIA PERANGEAT DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALI AMRI ,SE
Jabatan : Kepala Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Sarolangun

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. CEK ENDRA
Jabatan : BUPATI SAROLANGUN

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
_—=Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KepalaDinas

m@ﬂf\ﬁ ANGUN

Perpustakaan dan Arsip Daerah

.—a

ALI AMRI, SE

Pembina Utama Muda
Nip. 19630209 199003 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KERJA TAHUN 2022
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAN

— 5

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ! TARGET |
) 2 3) o) ;
- Persentase Ketersedian koleksi 88,
‘ Buku Perpustakaan ! ;
& Meningkatkan kualitas dan kuantitas ‘t
Perpustakaan dan Arsip - Persentase Arsip yang Terdata | 1o j
dan Tertata i {
| !
% ]
Program Anggaran | Ketermngan |

i
| |
| :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 3.882.480.567,- | APBD |
Daerah/Kota ‘» ;
2. Program Pembinaan Perpustakaan Rp 270.427.969 - | APBD ;
3. Program Pengelolaan Arsip Rp  39.933.803.- APBD %
i
JUMLAH Rp 4.192.842339.- APBD

Sarolangun,  Januari 2022

KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAMN ARSIP DAERAH

——,
ALL AMRI, SF
Pembina Utama Muda
NIP 19630209 199003 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PRANGKAT DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

1

PERJANJIAN KINERSA TAHUN 2022

. Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
. berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

.~ Nama : Drs.SYAMSURIAL

- Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
. Selanjutnya disebut Pihak Pertama

- Nama : ALI AMRI, SE

- Jabatan : Kadis Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Sarolangun
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ‘ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
. tersebut menjadi tanggung jawab kami.

* Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sekretaris

-p Perpustakaan dan Arsip Daerah

— v

. Drs.SYAMSURIJAL
ALl AMRI, SE Pembina TK I (IV/b)
Pembina Utama Muda NIP 1966123 199802 1 008

NIP 19630209 199003 1 003

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Bidang Pengelolaan, Pembinaan dan Layanan Arsip
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatkan Kapasitas dab Nilai Tingkat Kegemaran Membaca 88%
Akuntabilitas Pemerintahan yang Masyarakat
baikdalam melaksanakan urusan
perpustakaan dan Arsip
Persentase Pengolahan Arsip SKPD
Yang Baik
81%
Program: Anggaran :
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Pembinaan Perpustakaan
3 Program Pengelolaan Arsip

JUMLAH

_“‘-K.EI’ALA DINAS
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( Dt ARSI Uﬂﬂm
Pemblﬂ,ﬂ plama Muda

\\\ m;@aozug 199003 1 003
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Rp  3.882.480.567
Rp  270.427.969
Rp 39,933,803
Rp 4.192.842.339

Sarolangun,  Januari 2022

Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Arsip

Daerah
e
Drs. SURIJAL
Pembina TK IIV/b)

NIP. 1966123 199802 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PRANGKAT DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawzh ini :

Nama : ROSDIANA, S.Pd

Jabatan : Kabid Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALl AMRI, SE
Jabatan : Kadis Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Sarolangun
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

1
Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

[ampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencaparan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. 1

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pengembangan Perpustakaan dan
# Perpustakaan dan Arsip Daerah Pembudayaan Kegemaran Membaca

, 4

I ] Ul!ln“"‘l' .

i\& 'sD"“ "”'HAUAMRI SE ROSDIANA, S.Pd
-‘_;’ 5 :l-’—é‘r:r-lbma Ytama Muda Pembina (1V/a)
FI!P;].SE?:OZOQ 199003 1 003 NIP 19751226 200604 2 007

-

Dipindai dengan CamScanner



- Pecjanjinn Kinerja Tahun 2022
Bidang Pengembangan Perpustaknan dan Pembudayann Kegemaran Membaca
DINAS PRRPUSTAKAAN DAN ARSIP DARRAH

A0 PRI 18 AR ‘z-{
Dan At Ui RALLAY
e Pembyind Lj:fam:; Mudn

"-.\LP\‘\ NIP 19430200 104003 1 003
\\ L) e NS
NJOran® S

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 ) 4
| |Persentnse Perpustaknan yang Terbina /
Indeks Kepunsnn Masyaraknt Didang Nilnl Tingkat Kegemarmn Membaca
Pelayannn Perpustakann Mn!y‘nmknl ' RR%
No [ Program Pembinaan Perpustakann [ Anggaran il
| [Kegintan
1.1 [Pembinann Perpustakonn Kusus
Tingknt Knbupaten/Kotn OO G
1.2 |Pemberinn Penghnrgann Gernkan
Budaya Gemar Membaca Rp 16.819.200,-
1.3 [Pengembangan Literasi Berbasis
Inkluisi Sosial Rp 43,188,093,
JUMLAII Np 230.407.293,-
Sarolangun, Jarvaer} 20012
Kepala Dinas Kabid Pengembangan Perpustaioen ¢

Pembudayann Kegemarae

tg

\
ROSDIANA S.Pd
{‘A.1.- /.—‘.‘l\ 1)

NIP 19731226 200404 1 007

Dipindai dengan CamScanner

et



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA &

TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PRANGKAT DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : BAIHAKI, S.Ag, M.Si
Jabatan : Kabld Pengadaan, Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALl AMRI, SE
Jabatan : Kadis Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Sarolangun
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepa!a Dinas Kabid Pengadaan, Pengolahan, Layanan
samdan Arsip Daerah dan Pelestarian Bahan Perpustakaan
AN

e .

! DINAS PERPUSTARRAN 221 )
2 DRNARNPALFAMRL SE BAIHAKHL S.Ag, M.Si

\ @‘\ Pembina, Utam‘l Muda Pemblna (Iv/a)
“\NIPC}’BGB*DZOQ 199003 1003 NIP 19790901 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner




Perjanjian Kinetja Tahun 2022
Bidang Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 |Pengelolaan dan pengembangan bahan pustaka
Terlaksananya Pemeliharazn dan Pengolahan
I
Bahan Perpustz 2000 Exemplar
No| Program Pengelolasn Pembinaan Perpastakaan Anggaran
1 |Kegiatan
1.1 |Peningketan Kegemaran Membaca dan Literasi Rp20.511.777
12 |Peningkatan Kegemaran Membaca dan Literasi Rp
1.3 |Sosialisasi Budsya Baca dan Literasi Dasar den
Pendidiken Khusus Serta Masyarakat Rp 19.508.900,-
JUMLAH Rp 40.020.676,-
Sarolangum, Jamuari 2022

'Cp,;? J\l

gn e S ,r'nl;,lnu

“NiBRSI Sakn ,gauﬁﬂu SE

f?\f_y%:mmhfuda

y NIP 195;61 199003 1 003

Jr 15 ;
A_'“/ S

-
e ——

Kabid Pengada=n, Pengolabian, Layanan
dan Pelzstariah Bahan Perpustakaan

/L ~
BATHAKL S Ae, M.Si

Pentbma ([V/z)
NIP 19790901 200501 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT SATUAN KERJA PRANGKAT DAERAH
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

/ \
PERJANJIAN KINERJA TAHU/N 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintazhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama + AIDIL FITRI, SE
Jabatan : Kabld Pengelolaan, Pembinaan dan Layanan Arsip

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ALI AMRI, SE

Jabatan : Kadls Perpustakaan dan Arsip Daerah Kabupaten Sarolangun
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama pada tahun 2022 Ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl.

L Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua, I Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan
L ip Da Lavanan Arsi
P R\Tﬁﬁﬁ!{gp{t}%an Arsip Daerah \ p

8 e

& o T ———

i :,'l b —_— ;
Ik AN 1F ol AIDIL FITRI. SE

s %
[

S AUAMRL, SE

W Al
"\‘};ffl,\r}:,grzmbjna’Ul;\ma Muda Penata (111/d)
NP 19630209 199003 1 003 NIP 19731024 200012 1 001

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Bidang Pengelolaan, Pembinaan dan Layanan Arsip
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DALRAI

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Persentase Arsip Yang Terdata
dan Tertata
Jumlah Pengawagnn Arsip SKPD 81%

Trogram Pengelolaan Arsip 1

Anppnran

Kegiatan

—

Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota
Pengawasan Arsip Dinamis
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rp-

Rp -

Rp 39.933.803,-

JUMLAH

ip 39.933,803,-

Kepala Dinas
Perpustakaan dan Arsip Dacrah

ALI AMRI, SE
Pembina Utama Muda
NIP 19630209 199003 1 003

Sarolangun,

Januari 2022

Kabid Pengelolaan, Pembinnan dan

Layanan Asip

AIDIL FYIRI, SE
Penata TK 1 (111/d)
NIP 19731024 200012 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan zkuntzhel
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ALEX ISKANDAR, S.HI
labatan : Kasi Pembinaan dan Pengembangan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROSDIANA, S.Pd
Jabatan : Kabid Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Mambacs

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihzk Pertama pada tahun 2022 ini berjariji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz sasuzi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzh seperti yang telzh
ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst kins

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

3]

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadz
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembarian
penghargaan dan sanksi. '

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kzbid Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran membaca

)

ROSDIANA, 5.Pd ' ALEX ISEANDAR, S.HI
Pembina (IV/a) Fenata (1)

HIP 19751226 200604 2 007
NIP 19830204 200503 1 Q01

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Seksi Pembinazn dan Pengembangan Perpustakaan
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Persentase Perpustakaan yang Terbina/ |Nilai Tingkat Kegemaran Membaca 88%
Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Mesyarakat

No | Program Pembinaan Perpustakaan |

Anggaran
1 [SUB KEGIATAN
1.1 |Perkembangan Litcrasi Berbasis
Inklusi Sosial Rp 43.188.093,-

Kabid Pengembangan Perpustiakaan
dan Pembudayaan Kegemeran
Membaca

v

ROSDIANA, S.Pd
Pembina (IV/2)
NIP 19751226 200604 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HARMIYATI, S.Ap
Jabatan : Kasi Pembuda

Yaan Kegemaran Membaca
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama *ROSDIANA, S.Pd
Jabatan + Kabid Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua '

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mew
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tar
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
get kinerja jangka menengah seperti yang telah
berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. -

i Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kabid Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran membaca

Pihak Pertama,
Kasi Pengembangan Kegemaran Membaca

Fe
ROSDIANA, S.Pd

HARMIYATIL, S.A
Pembina (1vV/a)

Penata TK | (lll/d)
NIP 19751226 200604 2 007 NIP 19710624 199203 2 005

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Seksi Pengembangan Kegemaran Membaca
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I |Persentase Perpustakaan yang Nilai Tingkat Kegemaran Membaca
Terbina/ Indeks Kepuasan Masyarakat Masyarakat &8%
Bidang Pelayanan Perpustakaan
No | Program Pambinaan Perpustakaan | Angparan
1 |SUB KEGIATAN
1.1 [Pemberian Penghargaan Gerakan
Membaca Rp 16.819.200,-
1
Sarolangun, Januvar; 2022
Kabid Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kasi Pengembangan Kegemarar Membaca
Kegemaran Membaca

. HARMIYATIL. S.Ap
Pembina (IV/a)

Penata TK I (111/d)
NIP 19751226 200604 2 007 NIP 19710624 199203 2 405

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HERRY SETIAWAMN SP.M.Si
Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengembangan Tenaga Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ROSDIANA, S.Pd

Jabatan : Kabid Pengembangan Perpustakaan dan Pembudayaan Kegemaran Membaca

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kabid Pengembangan Perpustakaan dan
Pembudayaan Kegemaran Merabaca

(M

Pihak Pertama,
Kasi Pembinaan dan Pengembangan
Tenaga Perpustakaan

ROSDIANA, S.Pd HERRY SETIAWAN SP.M.Si
Pembina (IV/a) ; Pembina (IV/a)
NIP 19751226 200604 2 007 NIP 19720223 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner



) Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Seksi Pembinaan dan Pen gembangan Tenaga Perpustakaan
DINAS PERPUST., AKAAN DAN ARSIP DAERAH

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pembinaan Perpustakaan Khusus Nilai Tingkat Kegemaran Membaca 28%
Tingkat Knbupaten/Kota Masyarnknt
No | Program Pembinaan Perpustakaan | Angraran
1 |SUB KEGIATAN
1.1 |Perkembzngan Literasi Berbasis -
Inklusi Sosizl Rp170.400.000
Szrolangun, Jagman 2021

cazs Perpustiom

Kabid Pengembangean Perpustakaan dan Pembudayazn Kasi Pembinaan dan Pengembangan Tenaes

Kegemaran Membaca
ROSDIANA. S.Pd 1 HERRY SETIAWARN SP.Msi

Pembina (IV/a, Pembina (TVia)
NIP 19720223 200312 1 003

NIP 19751226 200604 2 (07

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MLISNAIN), S.Sos

Jabatan : Kasi Layanan, Otomasi,dan Kerjasama Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAIHAKI, S.Ag, M.Si
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pengolahan, Layanan dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua,
Kabid Pengadaan, Pengolahan, Layanan,
dan Pelestarian|Bahan Perpustakaan

Pihak Pertama,
Kasi Layanan, Otomasi, dan Kerjasama
Perpustakaan

BAIHAKI) 5.Ag, M.Si M.ASNAINL, ¥:Sos *

Pembina (IV/a) Pekéta Ti \inl/d)
NIP 19790901 200501 1 008 NIP 19750523 200312 1 009

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Seksi Layanan, Otomasi dan Kerjasama Perpustakaan
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

\_ - " -
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerju : Target
= 2 i 3 1
Peningkatan Kegemaran Membace dag Kiterasi Terlaksananya Pemeliharaan dan 2000 Exemplar
Pengolahan Bahan Perpustakaan )

| No | Pmérxm Peug;lahnn dan Pengembangan Bahan Pustaka [
SUB KEGIATAN

Angparan

—

|Sosialisasi Budayn Baca dan
Serta Masyarmkat

Literasi Dasar Pendidikan Khusus Rp 19.508.900,-

1 Sarolangun, Januari 2022

Kabid Pengadamn, Pengolahep, Layanan dan Pelestarian Bahan Kasi Layanan, Otofidyi dau
Perjustakaan

¢ )~ -
BAMHARL S Ag MSj

Pembina(TV/a) '
NIP 19790901 200501 1 acg

ma Perpustakasn

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : KATRUNADA, SE
Jabatan : Kasi Pelestarian Bahan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAIHAKI, S.Ag, M.Si
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pengolahan, Layanan, dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Partama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengadaan, Pengolahar, Layanan, Kasi Pelestarian Bahan Perpustakaan
dan Pelestarian Bahan Perpustakaan '
- -
BAIHAKL, S.Ag, M.Si KATRUNADA, SE
Pemblna (1V/a) PenataTK | (Ili/d)
NIP 19790901 200501 1 008 NIP 19650301 198603 2 004

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Scksi Pelestarian Bahan Perpustakaan
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

Indikator Kinerja

Target

—_—
Sasaran Kiaerja
a

3

4

i

Peningkatan Kegemaran Membaca dan Kiterasi

Terlaksananyn Pemeliharman dan
Pengolnhan Bahan Perpustakaan

2000 Exemplar

Bahan Pustaks |

Program Pengolahan dan Pe b

Anggaran

SUB KEGIATAN

Peningkatan Kegemsran iembaca dan Literasi

Rp .-

Kabid Pengadaan, Pengolaha
Perpuftalkamn

I ~

—

BATHAKL S Ae M Si
Pembina (TV/a)

NIP 19790901 200501 1 008

yanan dan Pelestarian Bahan

Sarolangun, Januani 2022

Kasi Pel ian Bahan Perp

A

\-
Nt
KATRUNADA, SE
Penata TK 1 (1T1/d)

NIP 19650301 193603 2 004

Dipindai dengan CamScanner

TS T



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini ;

Nama : ATMO DARMINTO, SE

Jabatan : Kasi Pengadaan Koleksi dan Pengolahan Bakan Perpustakaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BAIHAKI, S.Ag, M.Si

Jabatan : Kabid Pengadaan, Pengolahan, Layanan, dan Pelestarian Bahan Perpustakaan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengadaan, Pengolahan, Layanan, Kasi Pengembangan Koleksi dan
dan Pelestarian Bahan Perpustakaan Pengolahan Bahan Perpustakaan
. ey
BAIHAKI{ S.Ag, M.Si ATMO DARMINTO, SE
Pembiha (IV/a) Penata TK 1 (Ill/d)

NIP 19790901 200501 1 008 NIP 19781020 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
Seksi Pengembangan Koleksi dan Pengol:than Bahan Perpustakaan
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

Sasaran Kincrja Indikator Kinerja Target
2 3 4
Peningkatan Kegemaran Mlcmbaca dan Kiterasi Terlaksananya Pemeliharaan dan
Pengolahan Bohan Perpustakaan 2000 Ewemplar
Propram Pengolahan dan Pengembangan Bahan Pustaka | Anggaran
1 |SUB KEGIATAN
Peningkatan Kegemaran Membaca dan Literas; : Rp 20.511,777-
Sarolangun, Januan 2022
Kabid Peogadan, Pengclehary Ls dan Pelestarian Bahan Knsi Pengembangan Koleksi dan pengolahan Bahan Perpustakaan

Perpystakaan

1
o ! ~

Pemb!na (IV/e)
NIP 19790901 200501 1 008

Penata TK }(111/d)
NIP 19781020/200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



Seke Perjanjian Kinerja Tahun 2022
eksi Pengelolaan dan Pembinaan K earsipan
DINAS PER.PUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

No Sasaran Kinerja
1 3 ot Indikator Kinerja _ Target
3 ~ 4
1 |Persentase Atsip yang Terdata dan Tertata Julah Pengawasan Arsip SKPD 81%
No Program Pengolahan Arsip. [ Angea
1 [SUB KEGIATAN ~ S
.1 [Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota R
P -
Sarolangun, Januari 2022

Kabid Pengelolaan, Pemnbinaaa dan Layanan Arsip Kasi Pengelolaan dan Pgmbinaan Kearsipan

1

AIDIL FI SE

Penata TK 1 (II/d)
NIP 19731024 200012 1 001 Nip. 19810805 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Seksi Pengelolaan dan Pembinaan Kearsipan
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARS1P DAERAH

No Sasaran Kiner §
T > ja lndlkafu; Kinerja T-:get
1 |Penpawasan Arsip Dinamis kewenangan  |Persent i
Rebopulcn/Kots ey as¢ Pengolahan Atsip SKPD yang 31%
N Jumlah
Kegiatan :
o Anggaran :
1 Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan Kabupaten/Kota Rpgg -
Sarolangun, Jemiari 2022

Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan Layanan Arsip

AID 1. SE
Penata TK I (TI/d)
NIF 19731024 200012 1 001

1

Kasi Pengelolaan

P

binaan Kearsipan

Nip. 19810805 200604 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :DESSY SIATIL,A.Md
Jabatan : Kasi Layanan Informasi, Pemanfaatan dan Jasa Kearsipan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AIDIL FITRI, SE
Jabatan : Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan Layanan Kearsipan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Layanan Informasi, Pemanfaatan

Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan
Dan Jasa Kearsipan

Layanan Kearsipan
I # 'L‘T} /.

AIDIL FITRI, SE 'DESSY SIANTL AMd
Penataﬁ(_l(lllld) Penata Muda TK 1 {Il/b)

NIP 19731024 200012 1.001 NIP 19800402 200903 2 011

Dipindai dengan CamScanner



_— Perjanjian Kinerja Tahun 2022
wekai Laymnan nformasi, Pemanfaatan dan Jasa k.

IMNAS PER[‘USTAKAAN DAN ARSIP D-“\Eulé!.j\sfl‘:m.I
Sa
Nlﬂ *"r"“;“""h Indikator Kinerja Target
—_— 3 4
1 |Persemase Arsip yang Terdata H
P yang Terdata dan Tenntn J\lﬂnh Penpawnszn Amsip SKPD 81%
No Program Pengolahan Arsip |
! Angpa
1 |SUB KEGIATAN =
1.1 |Pengnwasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota Rp -
Sarolangun, Januari 2022

Kabid Penpelolann, Pembinaan dan Layanan Arsip

&Hﬁi 1, SE

Penata TK | (T11/d)
NIP 19731024 200012 | 001

Kasi Layanan Informasi, Pemers

o

an dan Jasa Kearsipan

DE Md
Penata Muda TK I'TI/s)
Nip. 1980004 201503 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

1
Dalaﬂ'W rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : LUCKY 50D0, SH
Jabatan : Kasi Pengawasan Kearsipun

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AIDIL FITRI, SE
Jabatan : Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan Layanan Kearsipan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalara rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan Kasi Pengawasan Kearsipan

Layanan Kearsipan

;

AIDIL FITRI, SE
Penata TK | (11/d)
NIP 19731024 200012 1 001

NIP 19750713 201001 1 007

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjinn Kinerjn Tahun 2022
Scksi Pen

gawnsan Kearsipan

DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

Kabid Pengelolaan, Pembinaan dan
Layanan Arsip

Penata TK 1 (111/d)
NIP 19731024 200012 1 001

No Sasaran Kinern Indikator Kinerjn Target
1 2 3 ]
1 |Persentose Arsip yang Terdotn dan Tertata }Julah Pengawasan Arsip SKPD 81%
1
No Program Pengolnhan Arsip | Anggaran
1 _|SUB KEGIATAN -
1.1 [Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan -
Kobupalen/Kota Rp 39.933.803,-
Sarolangun, Januari 2022

Kasi Pengawasan Kearsipan

e i

Dipindai dengan CamScanner

At e m—————



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalan? rannga mewujt-.ldkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RAHMAWATI
Jabatan : KasubbagUmum, Humas dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs.SYAMSURIJAL
Jabatan : Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah

Selaku atasan langsung Pihak P=rtama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas KasubbagUmum, Humas dan
Perpustakaan dan Arsip Daerah Kepegawaian

ol l——

RAHMAWATI
penata TK1(111/d)
Nip. 19700904159303 2003

Drs. SYAMSURLAL

Pembina TK | (IV/b)
NIP 19661231 199802 1 008

Dipindai dengan CamScanner



Perjanji

an Kinerja Tahun 2022

Sub Bagian Umum, Humps dan Kepegawaian
DINAS l'ERFUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH
No Suvaran Kinerja
3 2 \____mhmr Kinerja Target |
‘“_‘“*-_ : 3 3

1 {Mengendaliknn Pelaksanaan Kegatan, Merencanakan dan
Mengndakan Sarana dan Jumlah dokumen pelayannan surat menyurat 378 Surat
Prasamna serta Administrasi
Perkantoran, Menyusun Data
Kepegawaian, Evalunsi sertn
administrasi Kepegawaian Jumlah Pegnwni yang administrasi 44 Orang
SOPD kepegawninnnya dilayani secara tertib

NO

Program Penunjung Ususan Pemerintah Daernh Kabupaten/Kotn

Kegintan

SUB KEGIATAN

Anggaran

2.1
2.2
23
24
25
26
2.7

Rp 95.000.000
2.8 [Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnyn Rp 97250
2.9 |Penyedinan Jasa Surat Menyurat Rp 9.960.000
2.10Penyedinan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 76 850.240
2.11|Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 334.470
2.12{Penyedinan Jasa Pemeliharan, Pajok, don Perizinan Kendarman Dinas Rp 4.975.000
Operasior al Atau Lapangan
2,13|Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 28.900.000
2.14|Pemeliharnan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarnna Gedung Kantor Atau Rp 1.428 000
DBangunan Lainnya
2.15/Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada SKPD Rp 9.600.000
2.16|Pengndaan Aset Tetap Lainnya Rp 50.320.920

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugns dan Fungsi
Penyedinan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunar: Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanter

Penyediann Bahan Logistik Kantor

Penyedinnn Bamng Cetakan dan Pengadnan

Pasilitns Kunjungan Tamu

Penyclenggaran Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Rp 20.370.000
Rp 1.995.840
Rp 9.419.710
Rp 39.999 383
Rp 40057.650
Rp 20.000.000

Sekretaris Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerah

S

Drs SYAMSURDIAL
Pembina TK 1 (IV/)

NIP 19661231 199802 1 08

Sarolangun,  Januari 2022

Kasubbag Umum, Humas dan Kepegawnian

HMAW
Penata TK 1 (T'"V/d)
NIP 19770507 200701 2 023

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUPRIANI, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Aset dan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

: £5.SYAMSURIJIAL
Jabatan

: Sekretaris Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mehgambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Kasubbag Keuangan, Aset dan Program
Perpustakaan dan Arsip Daerah

Drs. SYAMSURIJAL

SUPRIANI, SE
Pembina TK | (IV/b) !

Penata (ll1/d)
NIP 19661231 199802 1 008 NIP 19790822 200801 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PERPIITAN ALY DAM ART S DaASRAE

=

Tl AL

Sasaran Kinerja

Indileater Kimeria

1 2

ki

1 |Penyusmen Dokomen Perencanazn
Prangkat Dzerzh

Jumizh Kempones Pemmmean
Perencerizan Pelzmorsn 2am D
Kineris sesoai

katentoon

ol sprantoms

Pomvostnon Admimmi Vemamaae
o =

[ESSvarirnd PprTarregn i I At

Dolarmen Lageren Kooz

& Aser vz

secara beriala dag o laf

temanens
WSTEEEL

Lo 3~ s .

| .

Kegiatan :

1 Penyusunen Dokumen Perencanazs Perangkat Desrzh

Sekretaris Dinas
Perpustakaan dan Arsip Daerzh

Permbina TX.1 (TV/5)
NIP 19661231 169802 1 02

1

' 8

Dipindai dengan CamScanner



Perjanjian Kinerja Pezubahan Tahun 2022

Sub Bagian Keuan
gan, Asct d aram
DINAS PERPUSTAKAAN DAN Ansa; gr:mm

Sn:suran Kinerja ——
2 T —Indikator Kinerja _
3 Target
.-—-’.—_f =
4
an Dokumen Perencanaan Pranghat Daerah

-1z

|Penyusun: Jumlah Knmpgnm Pmy‘mmn
Perencanaan, Pelaporan dan Dokumen 10 Dokumen
Penyusunan Administrasi Keuangan,
Dokumen Laporan Keuangan 12 Bulan

\

@o_ Program Penunjan?z Urusan Pemerinteh Daerah Kabupaten/Kota |

SUBKEGIATAN
71 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Prangkat Daerah

Angparan

Rp 25.249.591 -

Sarolangun,  Jammn 2022

Sekretaris Dinas Kasubbag Kewangan, Aset dast Progam
Perpustakaan dan Arsip Daerah

/ =

Dis: MSURIAL SUPRIANT, e
Pembyina TK 1(IV/b) Penata TX [(I24)
NIP 19661231 199802 | 008 NIP 19790822 200801 2 003

Dipindai dengan CamScanner



