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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : LIZA MARYANTI,SE 

Jabatan  : Analisis Perencanaan,Evaluasi dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : ITA SAFITRI, SH 

Jabatan  : PLH Sekretaris 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Analisis Perencanaan, 

Evaluasi dan Pelaporan dengan Pelha Sekretaris Disparpora Kab. 

Sarolangun guna mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

Sarolangun,     Januari  2023 
 

 
 

 

PIHAK KEDUA 
PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

NIP.19720816 200312 2 004 

 

PIHAK PERTAMA 
AnalisisPerencanaan,Evaluasi dan Pelaporan 

 
 

LIZA MARYANTI,SE 
NIP. 19800929 200801 2 003 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
ANALISIS PERENCANAAN,EVALUASI DAN PELAPORAN 

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 
1 

 
Bendahara Gaji 

 

 Membuat SPP SPM Gaji Pegawai 

 Melakukan Pembayaran Tagihan 
Pinjaman Tepat Waktu 

 Menerima,Memeriksa Menyimpan 
Uang/Surat/Barang Sesuai Ketentuan 
yang berlaku 

 

 
12 Bulan 

 
Sarolangun,    Januari  2023 

 
                    PIHAK KEDUA 
                   PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
AnalisisPerencanaan,Evaluasi dan Pelaporan 

 
 

LIZA MARYANTI,SE 
NIP. 19800929 200801 2 003 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : FITMABOTI, A.Md 

Jabatan  : Verifikator Keuangan 

 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : ITA SAFITRI, SH 

Jabatan  : PLH Sekretaris 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Verifikator Keuangan 

dengan Pelha Sekretaris Disparpora Kab. Sarolangun guna mencapai target 
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Sarolangun,     Januari  2023 
 

                     PIHAK KEDUA 
                     PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Verifikator Keuangan 

 
 
 
 
 

FITMABOTI, A.Md 
NIP. 19751010 200903 2 002 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
VERIFIKATOR KEUANGAN 

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 
1 

 
1. Bendahara 

Pembantu 

 

 Membantu bendahara pengeluaran dalam 
membayar honorarium tenaga kontrak daerah serta 

membayar dana yang dibutuhkan bidang bidang 

untuk kelancaran kegiatan perbidang. 

 Membantu Bendahara Membuat SPJ tepat waktu 

 Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 
atasan tepat waktu. 

 
12 Bulan 

 
Sarolangun,   Januari  2023 

 
                      PIHAK KEDUA 
                     PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Verifikator Keuangan 

 
 
 
 
 

 
FITMABOTI, A.Md 

NIP. 19751010 200903 2 002 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 

         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : WARDATUL JANNAH, A.Md 

Jabatan  : Pengelola Data 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : ITA SAFITRI, SH 

Jabatan  : PLH Sekretaris 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Pengelola Data dengan 
PLH Sekretaris Disparpora Kab. Sarolangun guna mencapai target kinerja 

jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut 
menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
Sarolangun,      Januari  2023 

                       PIHAK KEDUA 
                    PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Data 

 

 
WARDATUL JANNAH, A.Md 
NIP. 19820903 200903 2 007 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

PENGELOLA DATA 
 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 
 
Bendahara 
Penerimaan 

 

 

 Melakukan Penyetoran Retribusi Tempat 
Rekreasi dan Olahraga tepat Waktu 

 Membuat Surat Tentang Penyampaian 
Pendapatan Asli Daerah ke BPPRD tepat 
waktu 

 Membuat Laporan Bulanan Penerimaan 

 Melakukan Rekonsilasi Penerimaan ke 
BPKAD 
 

 

12 Bulan 

 
Sarolangun,    Januari   2023 

 
PIHAK KEDUA 

PLH SEKRETARIS 

 
 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 
                NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Data 

 
 

 
WARDATUL JANNAH, A.Md 
NIP. 19820903 200903 2 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 

         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : ZAIPUL 

Jabatan  : Bendahara Program/Bendahara 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  : ITA SAFITRI, SH 
Jabatan  : PLH Sekretaris 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Bendahara dengan PLH 

Sekretaris Disparpora Kab. Sarolangun guna mencapai target kinerja 
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 
        Sarolangun,    Januari  2023 
 
 

PIHAK KEDUA 
PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

  NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Bendahara Program/Bendahara 

 
ZAIPUL 

NIP.19770626 200801 1 003 
 

 



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
BENDAHARA PROGRAM/BENDAHARA 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 
 

Terlaksananya 

Pelayanana 

dminstrasi Keuangan 
dengan baik 

 

 Jumlah Dokumen Pembayaran Tepat Waktu 

 Jumlah Laporan SPJ tepat waktu 

 Jumlah permintaan SPP dan Spm Tepat Waktu 

 Membayar Pajak tepat Waktu 

 

12 bulan 

 
Sarolangun,     Januari  2023 

 
PIHAK KEDUA 

PLH SEKRETARIS 

 
                      ITA SAFITRI, SH 
                             PEMBINA 

 NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Bendahara Program/Bendahara 

 
 

ZAIPUL 
NIP.19770626 200801 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : HEFFI YULIANTI 

Jabatan  : Pengelola Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : HASYIM,SE 

Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Pengelola Kepegawaian 

dengan Kasubbag Umum dan Kepegawaian Disparpora Kab. Sarolangun 

guna mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
Sarolangun,     Januari  2023 

 PIHAK KEDUA 
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
 
 

 
 

              HASYIM,SE 
PENATA 

NIP. 19810105 200901 1 002 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Kepegawaian 

 
 
 
 
 

HEFFI YULIANTI 
NIP. 19780703 200901 1 007 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
PENGELOLA  KEPEGAWAIAN 

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 
1 

 
Pengelola 
Kepegawaian 

 

 
Terlaksananya Administrasi  Kepegawaian  yang  Baik 

 
12 Bulan 

 
Sarolangun,      Januari 2023 

 
PIHAK KEDUA 

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

 
               HASYIM,SE 

PENATA 
NIP. 19810105 200901 1 002 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Kepegawaian 

 
 
 
 
 

HEFFI YULIANTI 
NIP. 19780703 200901 1 007 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : ULUL AZMI 

Jabatan  : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 
 
Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  : HASYIM,SE 

Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Pengelola Pemanfaatan 

BMD dengan Kasubbag Umum dan Kepegawaian Disparpora Kab. 

Sarolangun guna mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
Sarolangun,      Januari 2023 

 
 PIHAK KEDUA 

KASUBBAG UMUMDAN KEPEGAWAIAN 

 
HASYIM,SE 

NIP. 19810105 200901 1 002 
 

PIHAK PERTAMA 

Pengelola BMD 

 
ULUL AZMI 

NIP. 19750706 200701 1 029 
 

 
 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
PENGELOLA BARANG MILIK DAERAH 

 
 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 

 
1. Pengelola BMD 

 

 

Terlaksananya Pemanfataan Barang milik Daerah 

yang Baik 

 

12 Bulan 

 
Sarolangun,     Januari  2023 

 
PIHAK KEDUA 

KASUBBAG UMUMDAN KEPEGAWAIAN 

 
HASYIM,SE 

NIP. 19810105 200901 1 002 
 

PIHAK PERTAMA 

Pengelola Pemanfaatan BMD 

 
ULUL AZMI 

NIP. 19750706 200701 1 029 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  :AHMAD QAFRAWI 
Jabatan  :Pengelola Data 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : HAMDIAH, S.Pd.I 

Jabatan  : Kabid Kepemudaan dan Kepramukaan  
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Pengelola Data dengan 

Kabid Kepemudaan dan Kepramukaan Disparpora Kab. Sarolangun guna 
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Sarolangun,     Januari  2023 

 
 
 

PIHAK KEDUA 
Kabid Kapemudaan dan Kepramukaan 

 
 

HAMDIAH, S.Pd,I 
PENATA 

NIP. 19771116 200903 2 001 

 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Data 

 
AHMAD QAFRAWI 

NIP.19741021 200312 1 003 
 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
PENGELOLA DATA 

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 
 

1. Pengelola Data 
 

 

Membantu menyusun rencana dan program kerja 
Pengembangan Anak ,Remaja dan Pemuda 

 

1 Program 

 
Sarolangun,      Januari 2023 

 
PIHAK KEDUA 

Kabid Kapemudaan dan Kepramukaan 

 
HAMDIAH, S.Pd,I 

PENATA 
NIP. 19771116 200903 2 001 

 

PIHAK PERTAMA 
Pengelola Data 

 
AHMAD QAFRAWI 

NIP.19741021 200312 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : MARLINDA, SE 

Jabatan  : Analis Produktifitas Kepemudaan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : HAMDIAH, S.Pd.I 

Jabatan  :Kabid Kepemudaan dan Kepramukaan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Analis Produktifitas 

Kepemudaan dengan Kabid Kepemudaan dan Kepramukaan Disparpora 
Kab. Sarolangun guna mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Sarolangun,      Januari 2023 
 

 PIHAK KEDUA 
Kabid Kapemudaan dan Kepramukaan 

 
 

HAMDIAH, S.Pd,I 
PENATA 

NIP. 19771116 200903 2 001 

 

PIHAK PERTAMA 
Analis Produktifitas Kepemudaan 

 
MARLINDA,SE 

NIP.19790402 201001 2 008 

 

PIHAK KEDUA 
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN 
SUMBERDAYA MANUSIA APARATUR 

 
 
 
 

LIZA MARYANTI, A.Md 
NIP. 19800929 200801 2 003 

 

 

 
 



 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

ANALIS PRODUKTIFITAS KEPEMUDAAN 

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 
 

Analis Produktifitas 

Kepemudaan 

 

Terlaksananya Produktifitas Kepemudaan yang baik 

 

1 Kegiatan 

 
Sarolangun,     Januari  2023 

PIHAK KEDUA 
Kabid Kapemudaan dan Kepramukaan 

 
HAMDIAH, S.Pd,I 

PENATA 
NIP. 19771116 200903 2 001 

 

PIHAK PERTAMA 
Analis Produktifitas Kepemudaan 

 
MARLINDA,SE 

NIP.19790402 201001 2 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 
Nama  : NOVITA ADRIYANI, SE 

Jabatan  : Analis Keolahragaan 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : ABI MAS’UD, M.Pd.I 

Jabatan  : Kabid Keolahragaan 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Analis Keolahragaan 

dengan Kabid Keolahragaan Disparpora Kab. Sarolangun guna mencapai 
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Sarolangun,      Januari 2023 
                       PIHAK KEDUA  

Kabid Keolahragaan 

 
ABI MAS’UD, M.Pd.I 

PEMBINA 

NIP. 19730815 200604 1 009 
 
 

                    PIHAK PERTAMA 
Analis Keolahragaan 

 
 
 
 
 
 

NOVITA ADRIYANI, SE  
                NIP. 19891101 201403 2 001 

 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
ANALIS KEOLAHRAGAAN 

 
NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 
1 

 
Analis 
Keolahragaan 

 
Terlaksananya Program dan Sarana Pengembangan 

Olahraga yang Efektif dan Berwawasan 

 

 
1 Kegiatan 

 
Sarolangun,      Januari 2023 

                       PIHAK KEDUA  
Kabid Keolahragaan 

 
 

 
 
 

ABI MAS’UD, M.Pd.I 
PEMBINA 

NIP. 19730815 200604 1 009 
 

 

                      PIHAK PERTAMA 
Analis Keolahragaan 

 
 
 
 
 

NOVITA ADRIYANI, SE  
                NIP. 19891101 201403 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : ADRIL HAKIM 
Jabatan  : Pengawas Olahraga 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : ABI MAS’UD, M.Pd.I 

Jabatan  : Kabid Keolahragaan 
 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Pengawas Olahraga  

dengan Kabid Keolahragaan Disparpora Kab. Sarolangun guna mencapai 

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

Sarolangun,     Januari  2023 

 
 PIHAK KEDUA  

Kabid Keolahragaan 
 
 

 
 
 

ABI MAS’UD, M.Pd.I 
PEMBINA 

NIP. 19730815 200604 1 009 
 
 

PIHAK PERTAMA 
Pengawas Olahraga 

 
ADRIL HAKIM 

NIP. 19660424 200604 1 007 
 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

PENGAWAS OLAHRAGA 
 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 
1 

 

 
Meningkatnya 

Jumlah Persentase 
Atlit Berprestasi 

 
 

Terlaksananya Pembinaaan Atlit Yang Berprestasi 

 
 

1 Kegiatan 

 
Sarolangun,     Januari  2023 
 

 
                    PIHAK KEDUA  

Kabid Keolahragaan 
 
 

 
 
 

ABI MAS’UD, M.Pd.I 
PEMBINA 

NIP. 19730815 200604 1 009 
 
 

PIHAK PERTAMA 
Pengawas Olahraga 

 
ADRIL HAKIM 

NIP. 19660424 200604 1 007 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 

         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : RIZALDI ARDIANSYAH, SE 

Jabatan  : Pemeriksa Kepariwisataan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : ITA SAFITRI, SH 

Jabatan  : Kabid Pariwisata dan Pemasaran 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Pemeriksa 
Kepariwisataan dengan Kabid Pariwisata dan Pemasaran Disparpora Kab. 

Sarolangun guna mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
Sarolangun,     Januari  2023 

 

                      PIHAK KEDUA 
   KABID PARIWISATA DAN PEMASARAN 

 
ITA SAFITRI, SH 

PEMBINA 
              NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
PEMERIKSA KEPARIWISATAAN 

 
 

RIZALDI ARDIANSYAH, SE 
NIP. 19780329 200312 1 003 

 
 

 
 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 
 

PEMERIKSA KEPARIWISATAAN 
 

NO SASARAN INDIKATOR KET 

1 2 3 4 

 

1 
 

1. Pemeriksa 

Kepariwisataan 
 

 

Terlaksananya Penataan Kawasan  Pariwisata 

 

1 Program 

 
Sarolangun,     Januari  2023 

 

 
                     PIHAK KEDUA 
       KABID PARIWISATA DAN PEMASARAN 

 
ITA SAFITRI, SH 

PEMBINA 
    NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Pemeriksa Kepariwisataan 

 
 

RIZALDI ARDIANSYAH, SE 
NIP. 19780329 200312 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 
         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : SURYADI,S.Pt 
Jabatan  : Analisis Objek Wisata 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama  : ITA SAFITRI,SH 

Jabatan  : Kabid Pariwisata dan Pemasaran 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Analisis Objek Wisata 

dengan Kabid Pariwisata dan Pemasaran Disparpora Kab. Sarolangun guna 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 
 

Sarolangun,     Januari  2023 
 
 
 

                      PIHAK KEDUA 
       KABID PARIWISATA DAN PEMASARAN 

 
 

ITA SAFITRI, SH 
PEMBINA 

    NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Analisis Objek Wisata 

 
 

SURYADI,SPt 
NIP. 19750105 200604 1 008 

 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

ANALISIS OBJEK WISATA 
 
 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 

 
Analisis Objek Wisata 

 

 

1. Terlaksananya Program dan Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata yang Efektif dan Berwawasan 

 

 

1 Kegiatan 

 
Sarolangun,     Januari  2023 

 
                           PIHAK KEDUA 
       KABID PARIWISATA DAN PEMASARAN 

 
ITA SAFITRI, SH 

PEMBINA 
    NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK PERTAMA 
Analisis Objek Wisata 

 
SURYADI,SPt 

NIP. 19750105 200604 1 008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN 

         DINAS PARIWISATA KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA 

( D I S P A R P O R A ) 
Komplek Sports Centre SarolangunEmasAurGading 

SAROLANGUN 
KodePos : 37481 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama  : ARYATI, SS 

Jabatan  : Analis Pariwisata 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama  : ITA SAFITRI,SH 

Jabatan  : Kabid Pariwisata dan Pemasaran 

disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian tersebut di atas antara Analisis Pariwisata 

Kab.Sarolangun dengan Kabid Pariwisata dan Pemasaran Kab. Sarolangun 
guna mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 
 

Sarolangun,      Januari 2023 
 

 
                      PIHAK KEDUA 
       KABID PARIWISATA DAN PEMASARAN 

 
ITA SAFITRI, SH 

PEMBINA 
    NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK  PERTAMA 
ANALISI PARIWISATA 

 
 

ARIYATI, SS 
NIP. 19840405 201212 2 002 

 
 

 



 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 

ANALIS PARIWISATA 

 

NO SASARAN INDIKATOR TARGET 

1 2 3 4 

 

1 

 
Analis 
Pariwisata 

 

Meningkatnya Pengembangan Sumber Daya 
pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

  

 

1 program 

 
Sarolangun,      Januari 2023 

 
                          PIHAK KEDUA 
       KABID PARIWISATA DAN PEMASARAN 

 
 

ITA SAFITRI, SH 
PEMBINA 

    NIP.19720816 200312 2 004 

PIHAK  PERTAMA 
ANALISI PARIWISATA 

 
 

 
ARIYATI, SS 

NIP. 19840405 201212 2 002 

 


