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PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mané}emen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : BAMBANG HERMANTO,SKM, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

(DP3A) KAB. SAROLANGUN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : HENRIZAL
Jabatan : Pj. BUPATI SAROLANGUN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi :

Sarolangun,  Januar 2023

PIHAK PERTAMA,

BAMBANG HERMA TO,SKM,.MM
Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

SKPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
: ANAK (DP3A) KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO|  SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN| TARGET
1 [Meningkatkan kesetaraan gender| 1|Indeks Pembangunan Gender (IPG) % 90,67
dalam pembangunan daerah dan
pemenuhan hak perempuan dan
anak
2 |Meningkatnya upaya pemenuhan | 2 [Indeks Pemberdayaan Gender (IDG) % 60,20
hak Perempuan dan anak
3 |Indeks Penanganan kasus kekerasan perempuan dan Anak| % 100,00
No PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN SUMBER
Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga
1 |Pemerintah Kewenangan Kabupaten/ Kota Rp  99.994.300,00
2 Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah Rp 06.382.900,00
Kabupaten / Kota

3 |Penyediaan Layanan Rujukan bagi Perempuan Korban Kekerasan yang Ry 312.966.20000
Memeriukan Koordinasi Kewenangan Kabupaten/ Kota
4 |Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang melibatkan para Pihak Rp 50.148.554,00
Lingkup Daerah Kabupaten/ Kota
5 |Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Ro 25,149.191,00

6 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.681.072.447,00
7 |Administrasi Umum Perangkat Daerah Ro  146.348.512,00
8 |Penyedia Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp  399.328.000,00
9 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 97.010.000,00

Daerah
TOTAL 3.908.400.104

Sarolangun,  Januari 2023

PIHAK PERTAMA

t

BAMBANG HERMANTO, SKM, MM

Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :Hj.FEBRIATI, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perfindungan Anak
(disebut PIHAK PERTAMA) -

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM

Jabatan  :Kadis Pemberdayaan Perempuandan Perlindungan Anak Kab. Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dinas P3A
Perempuandan Perlindungan Anak Kabupaten Sarolangun
Kabupaten Sarolangun Sekretari
BAMBANG HERMANTO,SKM., MM Hj. FEBRIATI, SE
Pembina Tk. | Pembina Tk. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19650225 198803 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
: KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
TARGET
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN (%)
1 |Meningkatkan Tata Kelola Urusan Pemerintah Bidang Pemberdayaan Perempuan dan % 100,00
Pemerintahan Yang Baik dan Perlindungan Anak
Responsif Gender
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Urusgn Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan 417,088,020
Perlindungan Anak
2 ram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 3.458.296.520
3 |Program Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan 99.994.300
4 _{Program Perlindungan Perempuan 446.589.700
5 _|Program Perfindungan Khusus Anak 132.205.800
TOTAL Rp  8.334.174.340,00

Sarolangun,  Januari 2023

Kepala Dinas Pemberdayaan Sekretgr
Perempuan dan Perfindunan Anak
Kabupaten Sarolangun
' BAMBANG HERMANTO,SKM. MM Hj. FEBRIATI, SE
Pembina TK. | Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19650225 198803 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : MUHAMAD HILALUDIN, S.Pd
Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,.MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuandan Perfindungan Anak Kabupaten Sarolangun

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pemberdayaan :

Perempuandan Perlindungan Anak Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Sarolangun
Sekretaris
BAMBANG HERMANTO,SKM..MM MUHAMAD HILALUDIN, S.Pd
Pembina TK | Penata Tk. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19680412 199603 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK N

L

. KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TAF;ET
1 |Penunjang Urusan Pemerintah Aministrasi Umum Perangkat Daerah % 100,00
Daerah Kabupaten/ Kota
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah % 100,00
Pemeliharaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan % 100,00
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 9,996,000
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor 24,993.200
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 19.998.700
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 9.989.700
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 17.997.400
6 Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD 82.000.000
7 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5,500,000
8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 44 .999.000
9 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 228.000.000
10 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajak, dan Perijinan kendaraan Dinas Operasicw 39.300.000
11 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 5.200.000
12 Pemeliharaan/Rehabiiitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainya 12.000.000
13 Pengadaan Pakaian Dinas Beseria Atribut Kelengkapannya 14.800.000
14 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 30.000.000
15 Dukungan Pelaksanaan Sistim Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada SKPD 22.200.000
16 Pengadaan Mebel 29.537.500
17 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 39.477.200
18 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 14.995.000
19 Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunag 119.592.000
TOTAL Rp 770.575.700,00
Sarolangun,  Januari 2023
Kepala Dinas Pemberdayaan Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Perempuan dan Perlindunan Anak
Kabupaten Sarolangun
S
BAMBANG HER 0, M
Pembina TK.| Penata TK. |

-

NIP. 19771127 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner

NIP. 19680412 199603 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :RUSTIAN, SE. MM
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.MM

Jabatan :Kepala  Dinas  Pemberdayaan Perempuandan  Perfindungan  Anak
Kabupaten Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuandan Perlindungan Anak . Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Kabupaten Sarolangun Ahli Muda
Sekretaris
‘
BAMBANG HERHAJTO SKM.,.MM RUSTIAN, SE.MM
Pembina TK | Penata Muda TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19800225 200501 1 004

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

. SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
3 KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO INDIKATOR KINERJA SATUAN TM[:‘G}ET
1 |Penunjang urusan Pemerintah|Perencanaan, Penganggaran, dan Eavaluasi Kinerja Perangkat % 100,00
Kabupaten/Kota Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah % 100,00
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1_|Penyususnan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 15.257.000
2_|Koordinasi dan penyusunan Dokumen RKA-SKPD 5.000.000
3 _|Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 5.000.000
Koordinasi dan Pemyusunan Laporan Keuangan Bulanan
4 | mriwdan/Semester SKPD 109
5 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 23.720.500
TOTAL Rp 58.977.500,00

Sarolangun,  Januari 2023

Kepala Dinas Pemberdayaan Analis Keuangan Pusat dan Daerah
Perempuan dan Perlindunan Anak Ahli Muda
Kabupaten Sarolangun
i BAMBANG H 0,SKM..MM RU , SE. MM
Pembina TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19800225 200501 1 004

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DR. FARIDA,S.Ag, M.Pd
Jabatan  : Kabid Perlindungan Perempuan
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuandan Perlindungan Anak
Kabupaten Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuandan Perlindungan Anak Kabid Perlindungan Perempuan
Kabupaten Sarolangun
Sekretaris
J l —
BAMBANG HERMANTO,SKM., MM DR. FARIDA, S.Ag, M.Pd
PembinaTK. | Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19750210 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

' PERJANJIAN KINERJA

? SKPD ' DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO|  SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN T‘&‘:ET
1 |Perindungan Perempuan 1Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup % 50,00
Daerah Kabupaten / Kola
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan§ Rp  69.847.700,00
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korben Kekq Rp 40.234.000,00
TOTAL Rp  110.081.700,00

Sarolangun,  Januari 2023

Kepala Dinas Pemberdayaan Kabid Perindungan Perempuan
Perempuan dan Perlindunan Anak
Kabupaten Sarolangun
e bt
BAMBANG HER 0.SKM..MM DR. FARIDA,S.Ag. M.Pd
Pembina TK. | Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 0005 NIP. 19750210 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI BUDI HARTINI,S.Pd .
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Dr, PARIDA,S.Ag.M.Pd
Jabatan : Kabid Perlindungan Perempuan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
[)/W’ %3’
Dr. PARIDA,S.Ag.M.Pd SRI BUDI HARTINI ,S.Pd
Pembina Penata Tk |
NIP. 19750210 200012 2005 NIP. 19680325 199403 2005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
T KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
TARGET
NO SASARAN SETRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN (%)
1 |Pencegahan Kekerasan Terhadap Ménurunnya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap % 100,00
Perempuan Prempuan
L3
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyediaaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban
Kekerasan kewenangan Kabupaten / Kota

Penguatan Jejaring antar lembaga penyedia layanan perlindungan

2 perempuan kewenangan Kabupaten / Kota

Sarolangun,  Januari 2023

Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda

dse o

SRI BUDI HARTINLS.Pd

DR. FARIDA,S.Ag. M.Pd
Penata TK. |

Pembina TK. |
NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19680325 199403 2 005

Kabid Perlindungan Perempuan

*

¥
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :RULRIYADI,SE
Jabatan :Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama : Dr. PARIDA ,S.Ag.M.Pd
Jabatan : Kabid Perlindungan Perempuan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perlindungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda

/b

/’
Dr. PARIDA,S.Ag.M.Pd RULRIYADI ,SE
Penata Tk |

Pembina
NIP. 19750210 200012 2005 NIP. 19811005 200012 1003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
- KABUPATEN SAROLANGUN
"TAHUN ANGGARAN : 2023
NO|  SASARANSTRATEGIS INDIKATOR KINERJA  SATUAN T“SSET
1 [Pencegahan Kkekerasan Terhadap|Menurunnya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap Prempuan % 100,00
Perempuan
' [wo KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan
bagi Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten / Kota

Sarolangun,  Januari 2023

Kabid Pedirldungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Mud
DR. FARIDA S.Ag. M.Pd RULYADI, SE
Pembina TK. I Penata

NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19811005 200012 1 003

-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :NASMAWERIANTI
Jabatan  : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Mud
(disebut PIHAK PERTAMA) '

Nama : Dr. PARIDA ,S.Ag.M.Pd
Jabatan : Kabid Perlindungan Perempuan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

s

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
-
B

F

Dr. PARIDA,S.Ag.M.Pd
Pembina
NIP. 19750210 200012 2005 NIP. 19660225 198610 2002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN  : 2023
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TA(':SET
1 |Pencegahan Kkekerasan Terhadap|Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap % 100,00
Perempuan Prempuan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Advokasi Kebijakkan dan Pendampingan Layanan Perlindungan
Perempuan Kewenangan Kabupaten /Kota
TOTAL
Sarolangun,  Januari 2023
Kabid Perfindungan Perempuan Penggerak Swadaya Masyarakat

Ahli Muda

i

DR. FARIDA,S.Ag. M.Pd
Pembina TK. |

NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19660225 198610 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :Hj. MISLAWATIS.Pd, M.Si
Jabatan  :Kabid Periindungan Anak
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM. MM

Jabatan :Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuandan Perlindungan Anak
Kabupaten Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabid Perlindungan Anak
Kabupaten Sarolangun
Sekretaris
—
- i
BAMBANG HERMANTO.SKM.,. MM Hj. MISLAWATI, S.Pd, M. Si
PembinaTK. | Pembina
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19680421 200212 2 002

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

SKPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023

&

TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN (%)
1 |[Program Perfindungan Khusus Anak |Pencegahan kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan % 100,00
{Para Pihak Lingkungan Daerah Kabupaten/Kota
L]
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penguatan Kelembagaan Pengarustamaan Gender dan Anak Rp  94.849.700,00
TOTAL Rp  94.849.700,00

Sarolangun,  Januari 2023

Kepala Dinas Pemberdayaan Kabid Perlindungan Anak

Perempuan dan Perfindunan Anak
/3R

Kabupaten Sarolangun

BAMBANG HERMANTO,SKM.. MM Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si.
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19680421 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :BUSTARI,ST
Jabatan : Analis Kebijkkan ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :hj. MISLAWATI,S.Pd.M.Si

Jabatan  :Kabid Perlindungan Anak
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Anak Analis Kdbijakan Ahli Muda
p—
Ufm —
Hj. MISLAWATI,S.Pd.M.Si BUSTARI,ST
Pembina Penata Tk |
NIP. 19791210 200903 1002

NIP. 19680421 200312 2002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

. SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
' KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN "‘F;ET
1 |Pencegahan Kekerasan Terhadap|Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap Anak % 100,00
Anak
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan Kebijakan ,
program dan kegiatan pencegahan kekerasan terhadap anak
1

kewenangan kab/kota

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat Bagi Anak Yang memeriukan
2 |Periindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Sarolangun,  Januar 2023

Kabid Perlindungan Anak Analis Kebijakkan Ahli Muda
Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si. BUSTARI, ST
Pembina Penata TK.|
NIP. 19680421 200212 2 002 NIP. 19791210 200903 1 002

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERDEKASARI,S,Psi
Jabatan  : Penyuluh Sosial Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj. MSLAWATI,S.Pd.M.Si
Jabatan : Kabid Perlindungan Anak
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi :

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Anak Penyuluh Sosial Ahli Muda
Hi. MISLAWATI,S.Pd.M.Si MERDEKASARI ,S.Psi
Pembina Penata Tk |
NIP. 19680421 200312 2002 NIP. 19860518 201001 2010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
' KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN T“gg“
1 [Pencegahan Kekerasan Terhadap|Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap Anak| % 100,00
Anak
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Kualitas Keluarga
Kewenangan Kabupaten / Kota
2 |pelaksanaan Penyediaan Layanan Komprehensif bagi keluarga dalam
mewujudkan KG dan Periindungan Anak yang wilayah kerjanya dalam
daerah kabupaten/Kota
TOTAL
Sarolangun,  Januar 2023
Kabid Perlindungan Anak Penyuluh Sosial Ahli Muda
Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si. MERDEKA SARI, S.Psi
Pembina Penata Muda TK. |
NIP. 19680421 200212 2 002 NIP. 19860518 2010012010

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :HUSNIYULIDAWATI,S.Pd
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj. MISLAWATI,S.Pd.M.Si

Jabatan : Kabid Perlindunga Anak
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap

Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Anak Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
— i ;
oAl | ea
Hj. MISLAWATI,S.Pd.M.Si HUSNI YULIDAWATLS.Pd
Pembina Penata TK. |
NIP. 19680421 200312 2002 NIP. 19700712 200312 2007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

¢ SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
4 KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TA:::;ET
1 |Pencegahan Kekerasan Tafhadap1 Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap % 100,00
Anak Anak
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Koordinasi dan sinkronisasi pelembangaan Pemenuhan Hak Anak
Kewenangan Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten / Kota

Sarolangun,  Januari 2023

Kabid Perlindungan Anak Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.SI. HUSNI YULIDAWATI, S.Pd
Pembina Penata TK. |
NIP. 19680421 200212 2 002 NIP. 19700712 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE KUSMARINI, SE
Jabatan :Kabid Kesetaraan Gender
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM
Jabatan :Kepala Dinas  Pemberdayaan  Perempuandan  Perindungan  Anak
Kabupaten Sarolangun -
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap

Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabid Kesetagaan Gender
Kabupaten Sarolangun
Sekretaris
BAMBANG HERMANYO,SKM..MM ARIE KUSMARINI, SE

PembinaTK. | Pembina

NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19800330 200501 2 012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

\ SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
’ KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
TARGET
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN %)
1 |Pengarusutamaan  Gender  dan|Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) Pada % 68,27
Pemberdayaan Perempuan Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten /Kota
| NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Advokasi kebijakkan dan pendampingan pelaksanaan PUG Termasuk PPRG jRp  34.984.900,00
1 JKordinasi dan sinkronisasi perumusan kebijakan pelaksanaan PUG Rp 34.882.700,00
TOTAL Rp  69.867.600,00

Sarolangun,  Januari 2023

Kepala Dinas Pemberdayaan Kabid Kesetaraan Gender
Perempuan dan Perlindunan Anak
Kabupaten Sarolanqun
BAMBANG HERMANTO,SKM.. MM ARIE KUSMARINI, SE
Pembina TK. | Pembina
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19800330 200501 2 012

Dipindai dengan CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKE MAYASARI,SE
Jabatan  : Penyuluh Sosial Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :ARIE KUSMARINI,SE
Jabatan : Kabid Kesetaraan Gender
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang .seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalusi terhadap

Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi _

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesetaraan Gender Penyuluh Sosial Ahli Muda
| IKE MAYASARISE
Pembina Penata
NIP. 19800330 200501 2012 NIP. 19850907 201101 2004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

.

PERJANJIAN KINERJA

| SKFD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

TAHUN ANGGARAN : 2023

NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TA(';SET
1 |Kordinasi dan sinkronisasl Perumusan|Meningkatnya Tingkat Kesetaraan Gender % 100,00

Kebijakan Pelaksanaan PUG

4{NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik ,Hukum

,sosial dan ekonomi

TOTAL
Sarolangun,  Januari 2023
Kabid Gender Penyuluh Sosial Ahli Muda
ARIE NI, SE IKE MAYASARI, SE
Pembina Penata

NIP. 18800330 200501 2012

NIP. 19850907 201101 2004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Al
N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :

Nama  :ELY SUARNI SE
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :ARIE KUSMARINI,SE
Jabatan : Kabid Kesetaraan Gender
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap

Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesetaraan Gender Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda

ARIE KUSMARINI,SE
Pembina Penata Tk |
NIP. 19800330 200501 2012 NIP, 19750425 200312 2004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA
SKPD : DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
b KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TA&";ET
1 |Kordinasi dan Sinkronisasi|Meningkatnya Tingkat Kesetaraan Gender % 100,00
Perumusan Kebijakan Pelaksanaan
PUG
s | NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Tersedianya Buku Data Base Bidang Sosial Budaya

Sarolangun,  Januari 2023

Kabid n Gender ; Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Myda
ARIE KUSMARINI, SE RNL, S
Pembina Penata TK.|
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP. 19750425 200312 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :MASDIARTI,A.Md
Jabatan :Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :ARIE KUSMARINISE

Jabatan : Kabid Kesetaraan Gender
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama

(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesetaraan Gender Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
ARIE KUSMARINI,SE MASDIARTI,A.Md
Pembina Penata Tk |
NIP. 19800330 200501 2012 NIP. 19750610 200012 2003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA

SKPD . DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN ANGGARAN : 2023
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TA?,E}ET
1 |Kordinasi dan sinkronisasi Perumusan{Meningkatnya Tingkat Kesetaraan Gender % 100,00
Kebijakan Pelaksanaan PUG
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Tersedianya Buku Data Base Ekonomi

Sarolangun, Januari 2023

Kabid Kese nder Penggerak Swadaya Masyarakat
Abli Muda
ARIE KUSMARINI, SE MASDIARTI, A.Md
Pembina Penata
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP. 19750610 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
(PERKIN)

KABUPATEN SAROLANGUN
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN 2023 '

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-----

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESY MUNARSIH
Jabatan : Analisis Perencanaan , Evaluasi dan Pelaporan
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama : Hj. FEBRIATI,SE

Jabatan : Sekretaris
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipérfukan serta akan melakukan evalusi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023
Pihak Pertama,

.

DESY MUNARSIH
NIP. 19771231 200312 2007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
Tercapainya Pengelolaan | Penyusunan Laporan Penyelengggaran 1 Berkas
Perencanaan Evaluasi dan | Laporan Pemerintah Daerah
Pelaporan Penyusunan Dikumen Sakip 1 Berkas
Penyusunan Dokumen Lakip 1 Berkas
Penyusunan Perkim 1 Berkas
Jumiah laporan Perencanan 5 Dokumen
ANALISIS PERENCANAN

EVALUASI| DAN PELAPORAN
DESY MUNARSIH
NIP. 19771231 200312 2007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AMIN

Jabatan : Bendahara
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  : RUSTIAN, SE. MM

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Aset dan Program
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2023

Pijpak Kedua,

RUSTIAN/SE. MM
NIP. 19800225 200501 1004 NIP. 197805162007011025
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KABUPATEN SAROLANGUN
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Pengelolaan | Jumlah usulan SPP/SPM pencairan dana 10 Berkas
Keuangan Instansi | kegiatan

Jumlah surat pertanggung jawaban (SPJ) 1 Dokumen
dan yangq diterima
Jumlah laporan realisasi anggaran yang 1 Dokumen
diterima
Jumlah pencairan tunai pada bank jambi 10 Berkas
untuk keperluan kegiatan
Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen

Nip. 197805162907011025
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