PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN SAROLANGUN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : H. HENRIMAN, S.Sos
Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Sarolangun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BACHRIL BAKRI
Jabatan : Pj. Bupati Sarolangun
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sarolangun, Januari 2024

NIP. 196 14985121001
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.
I Sasaran Srategis | Indikator Kinerja | Target
(1) (@ .' (3) I
1. | Terwujudnya | Persentase Penyelenggaraan 99.11%
. pengawasan yang efektif | Pengawasan Internal
[
93%

Persentase Tindak Lanjut

Rekomendasi Hasil
Pengawasan Internal yang

ditindak Lanjuti
S

- 2. | Maturitas Sistem Indeks Maturitas Sistem 3.12
Pengendalian Intern Pengendalian Intern
, Pemerintah Pemerintah J_
Program Anggaran

Rp. 2.007.268.140

1. Program Penyelenggaraan Pengawasan

2. Program Perumusarn Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

Rp. 337.894.900

3. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 10.867.732.096

Daerah Kabupaten/Kota

Sarolangun, Januari 2024

Pj. Bupati Sarolangun Inspektur Daerah
Kabupaten garolangun

S.So0s.

BACHRIL BAKRI :
NIP. 1967 985121001



