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Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA (PERKIN)
ESELON II

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN 2022

‘Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : BAMBANG HERMANTO,SKM,.MM

Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
(disebut sebagai PIHAK PERTAMA)

Nama : DRS. H. CEK ENDRA
Jabatan : BUPATI SAROLANGUN
(disebut sebagai PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA

BAMBANG HERMANTO,SKM,.MM
Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KADIS TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatkan kesetaraan gender
dalam pembangunan daerah dan

Indeks Pembangunan Gender (IPG)

pemenuhan hak perempuan dan 91.32%
anak
2 Indek pemberdayaan Gender (IDG) 59.70%
3 [Indeks Penanganan kasus kekerasan perempuan dan Anak 43.01%

No

PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Rp 3,348,908,150.00

Program Pengarustamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Rp  35,006,719.00

Program Perlindungan Perempuan

Rp 65,008,023.00

Program Perlindungan Khusus Anak

Rp 50,148,554.00

TOTAL

3,499,071,446

Sarolangun,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA

BAMBANG HERMANTO,SKM.MM
Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN SAROLANGUN

& | PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

P e p————

KABUPATEN SAROLANGUN

TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA (PERKIN)
ESELON II KE III

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :Hj.FEBRIATI, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama ‘BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM

Jabatan  :Kadis Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap

Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ala Dinas Pemberdayaan Sekretaris Dinas Pemberdayaan
remfiairdan Perlindungan Anak Perempuan dan Perlindungan Anak

DHIS PERBEM AR RER R
DAN PERLIKDUNGAN AKX

1
I
ERMANTO,SKM.,MM Hi. FEBRITI SE
Pembina TK.I Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19650225 198803 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya Tata Kelola [Nilai Sakip B Predikat
Pemerintahan Yang Baik |Persentase Penyelesaian Adminitrasi Kantor 100%
dan Responsif Gender  |Persentase Peningkatan Sarana dan Prasaran Kantor 100%
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Perencanaan,Pengagaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25,149,191
2 [Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2681,072,447.00
3 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 146,348,512.00
4 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 399,328,000.00
5 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 97,010,000.00
TOTAL Rp 3,348,908,150.00

Sarolangun,  Januari 2022

emberdayaan Sekretaris

Mgﬁgﬁgn ANTO,SKM. MM Hj. FEBRIATI, SE
S——pefbina TK. | Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19650225 198803 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :DR.FARIDA,S.Ag, M.Pd
Jabatan  : Kabid Perlindungan Perempuan
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nema  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM

Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sarolangun

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan su
Capaian Kinerja dari perjanjian ini d
penghargaan sanksi

pervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
an mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
—-Kepala Dinas Pemberdayaan
i

-

5 E .l!ép:d\an Perlindungan Anak Kabid Perlindungan Perempuan
137 Kabupatn Sarolangun
A oo e \_ﬂ“

TR

DAMPERLIKDURGAN £k ?,
*
s \)
EAMBARGHIERM

ANTO,SKM., MM DR. FARIDA, S.Ag, M.Pd
PembinaTK. | Pembina TK. |
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19750210 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KABIB PERLINDUNGAN PEREMPUAN TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Pencegahan Kekerasan Terhadap Petrempuan Jumlah Fasilitas Upaya Perfindungan Perempuan Terhadap 90 persen
Lingkup Daerah Kabupaten / Kota Tindakan KDRT dan seksual
Jumlah Monitoring Evaluasi dan Pelaparan Perernpuan Korban 3 kali
Tindak (KDRT)
Jumlah Pelaksana Konsultasi Psikologi Korban Kekerasan di Jkali
Lembaga Pemasyarakatan
Jumlah Rapat Kordinasi tantang KDRT 5 kali
Jumlah Sosialisasi Sistem Pencatatan dan Pelaporan KDRT 10 lzporan
Jumlah Sosialisasi UU No,23 Tahun 2004 tentang KDRT 9 kali
Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Jumlah Fasililitas Penquatan P2TP2A Bidang Perlindungan 9 kali
Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan Perempuan dan Anak
Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota Pengadaan Rumah Aman 1 unit
KEGIATAN ANGGARAN
Kordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan R 29.990.819.00
Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota P e
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuan Korban Kekerasan
Kewenangan Kabupaten/Kota Rp 35,008,204.00
TOTAL Rp 65,008.023.00

Sarolangun,  Januari 2022

Kabid Perlindungan Perempuan

A

3 LEENA . DR. FARIDA,S.Aq. M.Pd
R@@bm ol Pembina TK. |
NIPAS771127 200312 10005

NIP. 19750210 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE KUSMARINI, SE
Jabatan : Kabid Kesetaraan Gender
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM
Jabatan  : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a Dinas Pemberdayaan

andan Perlindungan Anak Kabid Kesetaraan Gender

. ARIE KUSMARINI, SE
PembinaTK. | Pembina

NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19800330 200501 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KABID BIDANG GENDER TAHUN 2022
DINAS PEMBERDYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatkan Kesestaraan Gender Indeks Pembangunan Gender (IPG) 68.27%
dalam Pembangunan Daerah dan
Pemenuhan hak Perempuan dan
anak
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Kordinasi dan sinkronisasi perumusan kebijakan pelaksanaan PUG Rp  35,006,719.00
| TOTAL Rp  35/006,719.00
Sarolangun,  Januar 2022
Kepala Dinas Pemberdayaan Kabid Kesetaraan Gender
afigtiaan Periindunan Anak
120 Sarolangun
P C\', -
‘ei;rggagug’ RMANTO,SKM. MM ARIE KUSMARINI, SE
~==="Pembina TK. | Pembina
NIP. 19771127 200312 1 005 NiP. 19800330 200501 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :Hj. MISLAWATI,S.Pd.,M.Si
Jabatan :Kabid Perlindungan Anak
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :BAMBANG HERMANTO,SKM.,MM

Jabatan  :Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Sarolangun
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap

Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-Kepala Dinas Pemberdayaan
/~Péripugidan Periindungan Anak Kabid Perlindungan Anak
vy abipaten Sarolangun
TN = —
DAMPERLIKDURGHK ANEK %! X
4 AHGHERMANTO,SKM.,MM Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si
=" PembinaTK. | Pembina

NIP. 19771127 200312 1 005

NIP. 19680421 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KABIB PERLINDUNGAN ANAK TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Pencegahan Kekerasan Terhadap  [Jumalah Fasilitas Peningkatan Pelayanan Dalam Upaya 1 dokumen
Anak yang Melibatkan para Pihak Perlindungan Anak Terhadap Tindak Kekerasan KDRT dan
Lingkup Daerah kabupaten/Kota Seksual
Jumalah Fasilitas Perlindungan Anak Korban Kekerasan 1 dok
dan Anak Berhadapan Dengan Hukum (ABH) R
Jumlah Gerakan Mayarakat Dan Media Anti Pornoaksi dan 1 kali
Pornografi 2l
Jumlah Pendidikan Seksual Dini 4 kali
Jumlah Pengembangan Kota Layak Anak 4 kali
UM SUSTANSasT UU VU, 59 TaluTT 20 T4 TEmang— 1 Kal
Perlindunaan Anak a
Jumlah Workshop Forum Anak Daerah (FAD) 2 kali
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 . e . o
Advokan Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan Kebijakan, Program Rp  50,148,554.00
dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak
TOTAL Rp  50,148,554.00

Sarolangun,  Januar 2022

la-Dipas Pemberdayaan Kabid Perlindungan Anak
. an\Perlindunan Anak
rolangun
/ <
04/“” 7z —
’
TO,SKM.,MM Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si.
T ==="Pembina TK. | Pembina
NIP. 19771127 200312 1 005 NIP. 19680421 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :MUHAMAD HILALUDIN, S.Pd
Jabatan :Kasubbag Umum dan Kepegawaian
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj].FEBRIATI, SE
Jabatan  : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Pemberdayaan
ndyngan Anak Kasubbag Umum dan Kepegawaian

MUHAMAD HILALUDIN, S.Pd
blna Penata Tk. |
0225 198803 2 002 NIP. 19680412 199603 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Persentase Penyelesaian ) ) L
Administrasi Perkantoran Penyelesaian penyediaan administrasi perkantoran 100%
2 |Perssentase penyediaan jasa Persentase Peningkatan Kedisiplinan Aparatur 100%
penunjang urusan pemerintahan
3 |Persentase pemeliharaan baran . i 100%
milik d aerahp ' 9 Persentase Penyelesaiaan Administrasi Kantor ’
NO KEGIATAN ANGGARAN
1_|Penyedian komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 3,947,720
2 |Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor 4,179,200
3 [Penyediaan Bahan Logistik Kanlor 17,887,852
4 |Penyediaan Barang Celakan dan Pengadaan 6,313,740
5 |Fasilitasi Kunjungan Tamu 16,020,000
6 _|Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD 80,000,000
7_|Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,650,000
8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 44,588,000
9 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 353.090,000
10_|Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Pajek, dan Perijinan kendaraan Dinas Operasional 39,050,000
11 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 3,900,000
12 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainya 9,060,000
13 |Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan lair| 45,000,000
TOTAL ] Rp 624,686,512.00
Sekretaris Dinas Pemberdayaan Sarolangun,  Januari 2022

Penata TK. |
NIP. 19680412 199603 1 003

Kasubbag Umym dan Kepegawaian

Dipindai dengan CamScanner




PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

IREPH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSTIAN, SE. MM
Jabatan :Kasubbag Keuangan, Aset dan Program
@ (disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj.FEBRIATI, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan sanksi
Sarolangun,  Januari 2022
O Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/ Sekretaris Dinas Pemberdayaan
Perempuzn dan Perlindungan Anak Kasubbag Keuangan, Aset dan Program

Hj. FEBRIATI, SE RUSTIAN, SE.MM
Pembina TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 19650225 198803 2 002 NIP. 19800225 200501 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASUBAG KEUANGAN ASET DAN PROGRAM TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya dokumen perencanaan  |Persentase Tersedianya Laporan Keuangan Perangkat 2 dok
dan evaluasi kinerja perangkat daerah |Daerah Dinas P3A okumen
Tersedianya laporan keuangan Persentase Sarana dan Prassarana Aparatur ik
perangkat daerah Pendukung Kinerja Aparatur yang Terpenuhi
Persentase Penyelesaian Adminitrasi Persentase Dokumen Perencanaan dan Evaluasi
. 5 dokumen
Kantor Kinerja Perangkat Daerah
KEGIATAN ANGGARAN

Penyususnan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 11,869,992
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 13,279,199
Oukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik Pada 18,000,000
SKPD

TOTAL Rp 43,149,191.00

Sarolangun,  Januari 2022

Sekretaris Dinas Pemberdayaan

Kasubbag Keuangan, Aset dan Program
Perempuan dan Perlindunan Anak

Hj. FEBRIATI, SE RUSTIAN, SE. MM

—_—— e et
Pembina TK. |

Penata Muda TK. |
NIP. 19650225 198803 2 002 NIP. 19800225 200501 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :RULYADI, SE

Jabatan  : KASI Perlindungan Hak Perempuan dan Tindak Pidana Perdagangan Manusia
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :DR.FARIDA,S.Ag, M.Pd
Jabatan  : Kabid Perlindungan Perempuan
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perlindungan Perempuan KASI Perlindungan Hak Perempuan dan
Tindak Pidana Perdagangan Manusia

I iar— ﬁ

DR. FARIDA, S.Ag, M.Pd RULYADI, SE
Pembina TK. | Penata
NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19811005 200012 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI TPPO TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Persentase Tindak Kekerasan Kordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, Program dan 100%
Terhadap Perempuan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Perempuzn 100%
Korban Kekerasan
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 [Pelaksanaan Konsultasi Psikologi Korban Kekerasan di Lembaga Pemasyarakatan
2 |Fasilitas Penguatan P2TP2A Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak

Kabid Perfindungan Perempuan

—

DR. FARIDA,S.Ag. M.Pd
Pembina TK. |
NIP. 19750210 200012 2 003

Sarolangun,  Januari 2022

Kasi Perlindungan Hak Perempuan
Dari Tindak Pidana Perdagangan Orang

RULYADI, SE

Penata
NIP. 19811005 200012 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

-----

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASMAN WERIANTI
Jabatan  : Kasi Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT)
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama ‘DR. FARIDA,S.Ag.M.Pd
Jabatan : Kabid Perlindungan Perempuan
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Hak Perempuan
Dari (KDRT)

/VW;/ @3
NAS RIANTI

DR. FARIDA, S.Ag, M.Pd
Pembina TK. | Penatg TK. |
NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19660225 198610 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI KDRT TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 |Menurunya Persentase Tindak Kordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, 100%
Kekerasan Terhadap Perempuan Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan 100%
Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN ANGGARAN

1 Jumlah Fasilitas Upaya Perlindungan Perempuan terhadap Tindakan KDRT
dan Seksual

2 Jumlah Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Perempuan Korban Tindak
Kekerasan Dalam Rumah Tangga (KDRT)

3 |Pengadaan Rumah Aman

Sarolangun, Januari 2022

Kabid Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Hak Perempuan
Dari KDRT

W A

bR. FARIDA,S.Ag. M.Pd NASMA% RIANTI
Pembina TK. | Penata TK.I

NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19660225 198610 2 002

Dipindai dengan CamScanner
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PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :SRIBUDIHARTINIS.Pd
Jabatan : Kasi Perlindungan Hak Perempuan Bidang Hukum
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :DR.FARIDA,S.Ag, M.Pd
Jabatan : Kabid Perlindungan Perempuan
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Hak Perempuan Bidang Hukum
DR. FARIDA, S.Ag, M.Pd SRI BUDI HARTINLS.Pd
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19680325 199403 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PHP BIDANG HUKUM TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Menurunya Persentase Tindak Kordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, 100%

Kekerasan Terhadap Perempuan Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap
Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN ANGGARAN

Jumlah Rapat Kordinasi Tentang KDRT

Sosialisasi Sistem Pencatatan dan Pelaporan KDRT

Sosialoisasi UU No.23 Tahun 2004 Tentang KORT

Sarolangun,  Januari 2022

Kabid Perlindungan Perempuan Kasi Perlindungan Hak Perempuan
Bidang Hukum
DR. FARIDA,S.Ag. M.Pd SRI BUDI HARTINI,S.Pd
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 19750210 200012 2 003 NIP. 19680325 199403 2 005

Dipindai dengan CamScanner




PERYATAAN PERJANJIAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :IKE MAYASARI, SE
Jabatan : Kasii Kesetaraan Gender Bidang Politik
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama : ARIE KUSMARINI, SE
Jabatan : Kabid Kesetaraan Gender
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesetaraan Gender Kasii Kesetaraan Gender Bidang Politik
I
. .
ARIE KUSMARINI, SE IKE MAYASARI, SE
Pembina Penata |
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP. 19850907 201101 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI KESETARAAN GENDER BIDANG POLITIK TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Tingkat Kesetaraan  |Kordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan 100%

Gender dan Pemberdayaan PUG
Perempuan

KEGIATAN ANGGARAN

Tersedianya Buku Data Base Kesetaraan Gender

Tersedianya Profil Kesetaraan Gender

Sarolangun,  Januari 2022

Kabid Kesetaraan Gender Kasi Kesetaraan Gender Bidang Politik
O M
ARIE KUSMARINI, SE IKE MAYASARI, SE
Pembina Penata
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP. 19850907 201101 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERYATAAN PERJANJIAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELY SUARNI, SE
Jabatan : Kasi Kesetaraan Gender Bidang Budaya
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama : ARIE KUSMARINI, SE
Jabatan :Kabid Kesetaraan Gender
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesetaraan Gender Kasi Kesetaraan Gender Bidang Budaya
ARIE KUSMARINI, SE ELY SUARNI, SE
Pembina Penata TK. |
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP. 19750425 200312 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI KESETARAAN GENDER EIDANG BUDAYA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Meningkatnya Tingkat Kesetaraan  |Kordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan PUG 100%
Gender dan Pemberdayaan
Perempuan
NO KEGIATAN ANGGARAN

Tersedianya Buku Data Base Kestaraan Gender

2 _|Tersedianya Buku Profil Kesetaraan Gender

Kabid Keset n Gender

ARIE KUSMARINI, SE
Pembina
NIP. 19800330 200501 2 012

Sarolangun, Januari 2022

Kasi Kesetaraan Gender Bidang Budaya

EEY'SUARNI, SE

Perlata TK.|
NIP. 19750425 200312 2 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASDIARTI,A.Md
Jabatan : Kasi Kesetaraan Gender Bidang Ekonomi
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama - ARIE KUSMARINI, SE
Jabatan  : Kabid Kesetaraan Gender
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Kesetaraan Gender Kasi Kesetaraan Gender Bidang Ekonomi
m &m
ARIE KUSMARINI, SE MASDIARTI,A.Md
Pembina Penata 1.1
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP. 19750610 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI KESETARAAN GENDER BIDANG EKONOMI TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Tingkat Kesetaraan Kordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan PUG 100%
Gender dan Pemberdayaan
Perempuan
KEGIATAN ANGGARAN

Tersedianya Buku Data Base Kesetaraan Gender

Tersedianya Buku Profil Kesetaraan Gender

Sarolangun,  Januari 2022

Kasi Kesetaraan

ARIE KUSMARINI, SE M(S/ IIARTI, ANMd
Pembina Penata
NIP. 19800330 200501 2 012 NIP, 19750610 200012 2 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUSTARI, ST
Jabatan :Kasi Pengembangan Kota Layak Anak
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj. MISLAWATI,S.Pd.,M.Si
Jabatan  : Kabid Perlindungan Anak
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Anak Kasi Pengembangan Kota Layak Anak
Alevr L
Hij. MISLAWATI, S.Pd., M.Si BUSTARI, ST
Pembina Penata TK. |
NIP. 19680421 200212 2 002 NIP. 19791210 200903 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI BIDANG KOTA LAYAK ANAK TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Pencegahan Kekerasan Terhadap|Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap Anak 100%
Anak
NO KEGIATAN ANGGARAN
1 |Fasiitas Perfindungan Anak Korban Kekerasan dan Anak Bethadapan Denc
2 |Pengembangan Kota Layak Anak
3 |Sosialisasi Undang Undang No. 35 Tahun 2014 Tentang Perlindungan Aané

Kabid Perlindungan Anak

Hi. MISLAWATI, S.Pd., M.Si.

Pembina

NIP. 12680421 200212 2 002

Sarolangun,  Januari 2022

Kasi Pengembangan Kota Layak Anak

N —
BUSTARI, ST
Penata TK.I
NIP. 19791210 200903 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERDEKA SARI,S.Psi
Jabatan :Kasi Perlindungan Anak
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj. MISLAWATI,S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kabid Perlindungan Anak
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perlindungan Anak Kasi Perlindungan Anak
O//(&”L._
Hij. MISLAWATI, S.Pd., M.Si MERDEKA SARI,S.Psi
Pembina Penata Muda TK. |
NIP. 19680421 200212 2 002 NIP. 13860518 201001 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI PERLINDUNGAN ANAK TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
NO|  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAF,/G)ET
1 |Pencegahan Kekerasan Terhadap|Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap Anak 100%
Anak
NO KEGIATAN ANGGARAN

Fasilitas PeningkatanPelayanan dalam Upaya Perlindungan Aanak Terhada

Pendidikan Seksual Dini

Kabid Perlindungan Anak

(ﬁwg:
Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si.
Pembina

NIP. 19680421 200212 2 002

Sarolangun, Januari 2022

Kasi Perlindungan Anak

N
2= p%

MERDEKA SARI, S.Psi
Penata Muda TK. |

NIP. 19860518 201001 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  :HUSNI YULIDAWATI, S.Pd
Jabatan  : Kasi Tumbuh Kembang Anak
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama  :Hj. MISLAWATI,S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kabid Perlindungan Anak
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap
Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan sanksi

Pihak Kedua,
Kabid Perlindungan Anak

D,Z/ML___.
Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si

Pembina
NIP. 19680421 200212 2 002

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasi Tumbuh Kembang Anak

la

HUSNI YULIDAWATI, S.Pd
Penata TK. |
NIP. 19700712 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA KASI TUMBUH KEMBANG ANAK TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Pencegahan Kekerasan Terhadap|Menurunya Persentase Tindak Kekerasan Terhadap 100%
Anak Anak
KEGIATAN ANGGARAN
Gerakan Masyarakat dan Media Pornoaksi dan Pomografi
Workshop Forum Anak Daerah (FAD)

Sarolangun,  Januari 2022

Kabid Perlindungan Anak Kasi Tumbuh Kembang Anak

Howe =

Hj. MISLAWATI, S.Pd., M.Si. HUSNI YULIDAWATI, S.Pd
Pembina Penata TK. |
NIP, 19680421 200212 2 002 NIP. 19700712 200312 2 007

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
(PERKIN)

KABUPATEN SAROLANGIN

D, M, A,

P

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN SAROLANGUN
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : MUHAMMAD AMIN

Jabatan : Bendahara Gaji
(disebut PIHAK PERTAMA)

Nama : RUSTIAN, SE. MM

Jabatan : Kasubbag Keuangan, Aset dan Program
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan, Aset dan Program Bendahara Gaji
RUSTIAN, SE. MM MUHAMIAD AMIN
NIP. 19800225 200501 1004 NIP. 19780‘5\1 62007011025

Dipindai dengan CamScanner



PERYATAAN PERJANJIAN

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
; KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

K No Sasaran IndikatorKinerja Target
1 | Tercapainya Pengelolaan | Jumlah Perencanaan kegiatan pada DP3A 1 Dokumen
Keuangan Instansi Kab. Sarolangun
Jumlah SPP untuk pengajuan permintaan 14Berkas
gaji
D Jumlah bahan kelengkapan SPJ Gaji Pada 14Berkas
DP3A Kab. Sarolangun
Jumlah Laporan Realisasi Gaji Pada DP3A 1 Dokumen
Kab. Sarolangun

¢ BENDAHARA GAJI

AN
-
MUHAMMAD/AMIN

b Nip. 1978051@200701 1025
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PERYATAAN PERJANJIAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN SAROLANGUN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nema  :DESY MUNARSIH
Jabatan :Bendahara
(M (disebut PIHAK PERTAMA)

Nama : RUSTIAN, SE. MM

Jabatan :Kasubbag Keuangan, Asetdan Program
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama
(disebut PIHAK KEDUA)

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian surat ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalusi
terhadap Capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan sanksi

Sarolangun,  Januari 2022

C’ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan, Asetdan Program Bendahara
RUSTIAN, SE. MM DESY MUNARSIH
NIP. 19800225 200501 1004 NIP. 19771231 200312 2007

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
4 No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tercapainya Pengelolaan | Jumlah usulan SPP/SPM pencairan dana 10 Berkas
Keuangan Instansi kegiatan
Jumlah surat pertanggung jawaban (SPJ) 1 Dokumen
: dan yang diterima
m Jumlah laporan realisasi anggaran yang 1 Dokumen
- diterima
Jumlah pencairan tunai pada bank jambi 10 Berkas
untuk keperluan kegiatan
Jumlah laporan keuangan 5 Dokumen
é
BENDAHARA
‘ i
DESY MUNARSIH
NIP. 19771231 200312 2007
O

.

‘o
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